Satzung zur Qualititsentwicklung und -sicherung sowie Evaluation der Hochschule fiir Musik vom

14. Mai 2025

Aufgrund von § 5 Abs. 5 S. 4 des Landeshochschulgesetzes des Landes Baden-Wiirttemberg (LHG) vom
o1. Januar 2005 (GBL. S. 1), zuletzt geindert durch Artikel 19 der Verordnung vom 23. November 2024
(GBL. S. 65, 67) hat der Senat der Hochschule fiir Musik Freiburg in der Sitzung vom 14. Mai 2025

folgende Satzung zur Qualititsentwicklung und -sicherung sowie Evaluation beschlossen.

Praambel

(1) Die Hochschule fiir Musik Freiburg (HfM) ist gemidfR § 5 Abs. 1 LHG verpflichtet, ein
Qualititsmanagementsystem zur Sicherung ihrer Leistungsfihigkeit und einer hohen Qualitit in der
Erfilllung ihrer in § 2 LHG beschriebenen Aufgaben einzurichten. Als ein wichtiges Instrument der
Qualititssicherung fithrt die HfM zur kontinuierlichen Verbesserung der Lehre, Forschung,
Projektdurchfithrung und Verwaltungseffizienz regelmaflig Evaluationen durch, um ihrer

Verantwortung in Lehre, Studium, Kunstausitbung und Forschung gerecht zu werden.

(2) Die HfM versteht als Teile des Qualititssicherungssystems iiber die in dieser Satzung geregelten
Instrumente hinaus auch die Arbeit der gemif3 § 10 und 11 der Grundordnung vorgesehenen

Beauftragten.

§1 Ziele

(1) Die regelmifiige Evaluation ist eine wesentliche Grundlage fiir die langfristige strategische
Hochschulentwicklung. Die dadurch gewonnenen Ergebnisse werden zur Sicherung und Verbesserung
der Qualitit von Lehre und Studium sowie der Profilbildung der HfM im Interesse ihrer Mitglieder und

Angehorigen eingesetzt. Sie dienen zur Erfillung ihrer Aufgaben nach § 5 Abs. 2 und § 13 Abs. 9 LHG.
(2) Ziele der Evaluationen sind insbesondere

1. die kontinuierliche Verbesserung bzw. Sicherung der Qualitit der Studien- und
Forschungsbedingungen unter anderem durch Weiterentwicklung und Verbesserung von

Verwaltungsvorgangen (Qualitit),

2. die Optimierung der unterschiedlichen Schnittstellen im Rahmen der diversen Prozesse und Abliufe

(Effektivitit und Effizienz),

3. die Sicherung beziehungsweise Herstellung transparenter organisatorischer Verwaltungsabliufe mit
klaren Zustindigkeiten und Verantwortlichkeiten (Minimierung von Fehlerquellen,

Organisationsentwicklung).



§2 Geltungsbereich und Zustindigkeit

(1) Die Evaluation umfasst die Bereiche Studium, Lehre (einschlieflich Planung und Organisation),
Promotionswesen, Forschung, Verwaltung, Weiterbildung, kiinstlerische Entwicklungsvorhaben,

Forderung des kiinstlerischen Nachwuchses sowie alle Hochschuleinrichtungen.

(2) Alle Mitglieder und Angehorigen der HfM haben die Méglichkeit, an Evaluationen mitzuwirken. Die
Mitglieder und Angehoérigen der HfM sind gem. § 5 Abs. 5 S. 1 LHG zur Mitwirkung bei den Aufgaben der
Qualititssicherung durch Eigen- und Fremdevaluationen sowie der zum Zwecke der Qualititssicherung

erforderlichen Datenerhebung verpflichtet.

(3) Fiir die Durchfithrung der Qualititsentwicklungsmafinahmen ist gemidf § 5 Abs. 1 LHG das Rektorat
verantwortlich. Das Rektorat hat dazu eine Stabsstelle Qualititsmanagement und Lehrentwicklung

eingerichtet und mit diesen Aufgaben beauftragt.

§ 3 Art und Durchfithrung der Evaluation

(1) Die Hochschule fithrt regelmif3ig folgende Mafinahmen durch:

1. Lehrevaluation

2. Absolventenbefragung

3. Studiengangsbefragungen

4. Systembefragung der Mitglieder und Angehdrigen der Hochschule
5. Alumnibefragung

(2) Die Evaluation erfolgt in der Regel digital mittels eines Fragebogens mit sowohl offenen als auch

geschlossenen Fragen. Gegebenenfalls kann dies durch andere Evaluationsverfahren erginzt werden.
(3) Jede Evaluation ist als transparentes und nachpriifbares Verfahren anzulegen.

(4) Das Verfahren zur Durchfithrung der Evaluation ist so zu gestalten, dass die Anonymitit der
teilnehmenden Personen gewihrleistet ist. Aussagen in den Ergebnisberichten sind so aufzubereiten,

dass ein Riickschluss auf die jeweiligen Personen nicht méglich ist.

(5) Unterrichtet eine Lehrperson weniger als 5 Studierende in einer Veranstaltung, konnen die Ergebnisse

mehrerer Veranstaltungen einer Lehrperson in einem aggregierten Bericht zusammengefasst werden.



§ 4 Auswertung und Verdffentlichung

(1) Die Durchfithrung und Auswertung der Evaluation sowie die Erstellung der Ergebnisberichte erfolgt
durch die vom Rektorat beauftragte Stelle, die zu einem vertraulichen Umgang mit allen Unterlagen und

personenbezogenen Daten verpflichtet ist.

(2) Alle Antworten, die Riume, Ausstattung und die iibergeordnete Organisation der Lehrveranstaltung

betreffen, diirfen direkt mit dem Rektorat und den zustindigen Stellen besprochen werden.
(3) Die Auswertung erfolgt zentral und ohne Beteiligung und Einsichtnahme der evaluierten Personen.

(4) Bei der Lehrevaluation entfillt die Erstellung von individuellen Ergebnisberichten bei weniger als 5

ausgefiillten Fragebogen. Die Ergebnisse fliefien in den aggregierten Bericht ein.

(5) Die Ergebnisberichte der Lehrevaluation werden den evaluierten Lehrenden anonymisiert und unter

Wahrung des Datenschutzes zur Verfiigung gestellt.

(6) Im Falle von weit unterdurchschnittlichen oder auffilligen Evaluationsergebnissen bei der
Lehrevaluation fithrt das Prorektorat Lehre und ggf. auch der Rektor bzw. die Rektorin mit der
betreffenden Lehrperson und ggf. auch mit den betreffenden Studierenden ein Feedbackgesprich. Zu
diesem Zweck diirfen die Evaluationsergebnisse dem Rektorat zur Verfiigung gestellt werden. Dieses
Gesprich dient der Ursachenforschung fiir die unterdurchschnittlichen Ergebnisse und der Abklirung
von Unterstiitzungsmoglichkeiten fiir die Lehrperson. Die Ergebnisse des Gesprichs, insbesondere die

Mafinahmenableitung, werden von den Beteiligten schriftlich festgehalten.

(7) Die Hochschule ist befugt, die im Rahmen der Eigenevaluationen erhobenen Daten an die von ihr mit
der Fremdevaluation beauftragten Gutachter weiterzuleiten. Die Weitergabe der Daten erfolgt
ausschlief3lich zur Erfillung des von der zustindigen Stelle der Hochschule erteilten Auftrags zur

Fremdevaluation.

(8) Bei einer Lehrevaluation obliegt es den Lehrenden, die Ergebnisse der Evaluationen mit den
Studierenden zeitnah zu diskutieren. Die vom Rektorat beauftragte Stelle steht dabei unterstiitzend zur

Verfiigung.

(9) Alle Evaluationsergebnisse werden in einem anonymisierten Evaluationsbericht mit Mafnahmenplan
zusammenfasst und dem Rektorat und dem Senat zur Kenntnis vorgelegt. Anschliefdend wird der

Evaluationsbericht hochschulweit veroffentlicht.



§ 5 Verschwiegenheitsverpflichtung, Datenschutz

(1) Die bei den Evaluationen mit operativen Aufgaben betrauten Beschiftigten der Hochschule sind zur

Verschwiegenheit verpflichtet.

(2) Eine Datenerhebung und -Verarbeitung erfolgt gemafd DGSVO ausschliefilich zum Zwecke der
Qualitatssicherung und in einem fiir diesen Zweck notwendigen Umfang in den Grenzen des § 5 LHG

iVm. §$ 2, 13 Abs. 9 LHG und dieser Satzung (Grundsatz der Datenminimierung).

(3) Die erhobenen erforderlichen Daten werden ausschliefdlich in einer Form gespeichert, die die
Identifizierung der betroffenen Personen nur so lange ermdglicht, wie es zum Zwecke der
Qualititssicherung erforderlich ist (Grundsatz der Speicherbegrenzung). Die mit jeder Evaluation
erhobenen Daten werden spitestens nach Ablauf des zweiten Jahres nach der Erhebung geléscht.
Anonymisierte und pseudonymisierte Auswertungen nach § 6 Abs. 4 und 5 kénnen dauerhaft aufbewahrt

werden.

§ 6 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft. Gleichzeitig tritt die Satzung zur

Qualititsentwicklung und -sicherung sowie Evaluation der HfM vom 23. Januar 2014 aufler Kraft.

Freiburg, 14. Mai 2025
Prof. Dr. Ludwig Holtmeier

Rektor
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